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Informacje o projekcie oraz rekrutacji i realizacji projektu
“ZYSK Z DOSTEPNOSCI” - tekst odczytywalny maszynowo

Informacje o projekcie.

Firma Idea Innovation Center Spotka Z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa w partnerstwie z firmg ICVC
Certyfikacja Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialno$cig, firmg QS Zurich
Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, firmg QS Zurich Karolina
Turkiewicz oraz Fundacjg Na Rzecz Rozwoju Audiodeskrypcji Katarynka
uzyskata dotacje z Unii Europejskiej na projekt “ZYSK Z
DOSTEPNOSCI” z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Projekt realizujemy na terenie catej Polski w okresie od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2027 roku.

Projekt realizujemy, aby wspiera¢ polskich pracownikow,
przedsiebiorstwa i przedsiebiorcow w przystosowaniu sie do

zachodzgcych zmian.

Projekt kierujemy do przedsiebiorcow i ich pracownic oraz pracownikow
z mikro, matych, srednich oraz duzych firm, zainteresowanych

zapewnieniem lub poprawg dostepnosci swoich produktow i/lub ustug.

Projekt kierujemy do przedsiebiorcow i ich pracownikéw, ktérzy chca:

e dostosowac sie do zachodzgcych zmian,
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e podnies¢ kompetencje z zakresu dostepnosci, w tym z zakresu
uniwersalnego projektowania produktow i/lub ustug,

e poznac korzysci ptyngce z dostepnosci, w tym z korzysci ptyngce z
uniwersalnego projektowania produktow i/lub ustug,

e zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ swoich firm,

e rozwija¢ swojg firme,

e zrealizowaC nowe cele biznesowe,

e przyczynic sie do dziatan na rzecz zwiekszania dostepnosci

produktow i ustug.

W projekcie wezmie udziat 1120 pracownic i pracownikow, w tym
minimalnie 505 kobiet, z mikro, matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw.

Naszym celem jest podniesienie kompetencji pracownic oraz
pracownikow w zakresie dostepnosci produktéw i ustug, w tym ich
uniwersalnego projektowania oraz wykorzystania rozwigzan
uniwersalnego projektowania. Chcemy réwniez, aby polskie
przedsiebiorstwa dostosowaty sie do zachodzgcych zmian, a dzieki temu

miaty mozliwos¢ dalszego rozwoju.

Przeprowadzimy:
e aktywng rekrutacje uczestnikow i uczestniczek projektu,
e dziatania majgce uswiadomic potencjalnym uczestnikom i
uczestniczkom projektu korzysci, ktore ptyng z dostepnosci

produktow i ustug,

ZYSKZ
DOSTEPNOSCI strona 2/11



dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L Grupa PFR

H Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez (S " ‘ g PARP

e ankiete potrzeb uczestnikow i uczestniczek projektu przed
rozpoczeciem szkolen w celu dostosowania wsparcia do
indywidualnych potrzeb,

e szkolenia ogdlne, jak i specjalistyczne przeprowadzane w formie
wyktadow, dyskusji, Cwiczen oraz zaje¢ w grupie z zakresu
dostepnosci, w tym z zakresu uniwersalnego projektowania,

e indywidualne doradztwo poszkoleniowe zwigzane z planowaniem
rozwoju przedsiebiorstwa, dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestniczek i uczestnikow projektu, w tym potrzeb firmy, i

specyfiki branzy.

Zadbamy o:

e wsparcie przedsiebiorcow w wyborze pracownic i pracownikow,
ktorzy bedg uczestniczy¢ w projekcie,

e zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz architektonicznej szkolen oraz doradztwa,

e zapewnienie rownego traktowania w projekcie dla wszystkich jego
uczestnikow i uczestniczek,

e dostosowania wsparcia do potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow
oraz uczestniczek projektu,

e mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia w trybie zdalnym w celu
zapewnienia dostepnosci wsparcia,

e dostepnosc¢ materiatow szkoleniowych dla uczestnikow i
uczestniczek projektu,

e dla uczestnikow szkolen stacjonarnych - catering oraz zwrot

kosztow dojazdu.
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Efektem projektu bedzie nabycie oraz rozwiniecie umiejetnosci z
zakresu dostepnosci, w tym z zakresu uniwersalnego projektowania
przez pracownice i pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych firm, a
tym samym:

e zwiekszenie swiadomosci w zakresie dostepnosci,

e rozwoj indywidualny uczestnikow projektu, jak i rozwaj firm oraz ich

produktow i ustug zgodnie z zasadami dostepnosci,
e dostosowanie sie przedsiebiorstw do zmian,

e zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Wartos¢ projektu to 9 999 616,00 zt.
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich to 9 999 616,00 zt.

Biuro projektu jest dostepne dla os6b z niepetnosprawnosciami, w tym
dla osob z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek biura jest
pozbawiony przeszkdd architektonicznych. Biuro projektu znajduje sie w
miejscu tatwo dostepnym komunikacyjnie. Adres biura projektu: ulica

Serwituty 25, lokal E107, kod pocztowy: 02-233, miasto Warszawa.

Idea Innovation Center Spétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig
Spoétka Komandytowa rozpoczeta realizacje projektu konkurencyjnego
"ZYSK Z DOSTEPNOSCI” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego wspéffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W zwigzku z powyzszym

informujemy o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci
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Projektu lub dziatan Beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006
roku, zwanej dalej ,KPON". Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczgce
wystgpienia niezgodnosci projektow FERS z postanowieniami KPON
mozna przekazywac za pomoca:

- poczty tradycyjnej, w formie listownej na adres ministerstwa:
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ulica Wspdlna 2,
lokal numer 4, kod pocztowy: 00-926 miasto Warszawa lub Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ulica Panska 81, lokal
numer 83, kod pocztowy: 00-834 miasto Warszawa,

- skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i PolityKki
Regionalnej (adres skrytki: /MIR/SkrytkaESP) lub Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci (adresy skrytek: /PARP/SkrytkaESP
oraz /PARP/kancelariaPARP),

- poczty elektronicznej Beneficjenta projektu:

zgloszenia@zyskzdostepnosci.pl.

Informacje o rekrutac;ji.
Ponizej znajdziesz kroki, ktore umozliwig Ci sprawne przejscie przez

proces rekrutaciji.

Krok 1: Zanim zgtosisz swoj udziat, upewnij sie, ze spetniasz ponizsze
kryteria kwalifikacyjne:
1. Status przedsiebiorstwa: Czy Twoja firma spetnia wymagany

status mikro, matego, sredniego lub duzego przedsiebiorstwa?
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2. Zainteresowanie projektem: Czy jestes zainteresowany
zapewnieniem lub poprawg dostepnosci swoich produktow lub
ustug?

3. Mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis: Czy Twoja firma moze
otrzymaé pomoc de minimis?

4. Rejestracja firmy: Czy Twoja firma jest zarejestrowana i prowadzi
dziatalnos¢ na terenie Polski?

5. Uczestnictwo w innych projektach: Czy Twoja firma/pracownicy nie
biorg udziatu w innych projektach konkursowych ,Dostepnos¢
szansg na rozwoj 3"?

6. Brak sankciji: Czy Twoja firma nie podlega sankcjom na mocy
prawa unijnego i krajowego zwigzanych z dziataniami wojennymi
Federacji Rosyjskiej?

7. Wykluczenie z mozliwosci otrzymania srodkow: Czy Twoja firma
nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania sSrodkow
pochodzgcych z Unii Europejskiej?

8. Kadra pracownicza: Czy Twoja firma moze delegowac
pracownika/pracownikow, ktorzy spetniajg okreslone warunki, w
tym:

o czy pracownik posiada status pracownika, zgodnie z
ponizszymi aktami prawnymi?
i. pracownik w rozumieniu artykutu 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
ii. pracownik tymczasowy w rozumieniu artykutu 2 pkt 2
ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych,
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iii. osoba wykonujgca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,

iv. wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze oraz wspdlnik w
tym partner prowadzagcy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

o czy delegowany do projektu pracownik wykazuje
zainteresowanie zapewnieniem lub poprawg dostepnosci
produktow i/lub ustug?

o czy delegowany do projektu pracownik nie brat udziatu we
wsparciu w ramach projektow dofinansowanych w konkursie

“‘Dostepnosc¢ szansg na rozwoj 377

Dokumenty rekrutacyje znajdziesz w zaktadce Do pobrania.

Krok 2: Zatéz konto na naszej platformie internetowe;j.

Krok 3: Wypetnij formularz zgtoszeniowy i dokumenty rekrutacyjne.

Po zarejestrowaniu sie, wypetnij formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty

rekrutacyjne, ktore pozwolg nam ocenic¢ czy Twoje przedsiebiorstwo
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spetnia wymogi projektu. Upewnij sie, ze wypetniasz formularz doktadnie

i kompletnie, abysmy mogli, jak najlepiej oceni¢ Twoje zgtoszenie.

Krok 4: Ocenimy Twoje zgtoszenie - oczekuj na wiadomos¢ od nas.
Nasi specjalisci dokonajg weryfikacji zgtoszenia pod katem spetnienia
wymogoéw konkursowych do 7 dni roboczych od zamkniecia danej rundy
naboru. Jesli Twoje przedsiebiorstwo zostanie zakwalifikowane,

skontaktujemy sie z Tobg, aby omowic dalsze kroki.

W ramach rekrutacji do projektu przyjeliSmy nastepujgce kryteria
premiujgce:

— status mikro/matego przedsiebiorcy - 10 punktow,

— skierowanie do udziatu w projekcie minimalnie jednego pracownika z
niepetnosprawnoscig - 5 punktéw,

— skierowanie do udziatu w projekcie grupy pracownikéw, z ktérych 50%
stanowig kobiety - 5 punktow,

— skierowanie do udziatu w projekcie grupy pracownikéw, z ktérych 20%

stanowi kadra menadzerska - 5 punktow.

Krok 5: Po akceptacji Twojego zgtoszenia podpiszemy z Tobg umowe
Jesli Twoje zgtoszenie zostanie zaakceptowane, bedziemy gotowi do
podpisania umowy na udzielenie wsparcia. Przed podpisaniem umowy

oméwimy z Tobg szczegdty dotyczgce udziatu Twojej firmy w projekcie.

ZYSK Z
DOSTEPNOSCI strona 8/11



dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L Grupa PFR

H Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez (S . " ‘ g PARP

Informacje o realizacji.
Jakie wsparcie pracownik/przedsiebiorstwo moze uzyska¢ w ramach

projektu?

Szkolenia z zakresu dostepnosci, w tym zasada uniwersalnego
projektowania (czes¢ ogolna):
- prowadzone zarowno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym,
- w formie wyktadu, co zapewni mozliwos¢ nabycia niezbedne;j
wiedzy teoretycznej,
- w formie dyskusiji i Ewiczeh, co zapewni mozliwo$¢ doskonalenia

umiejetnosci praktycznych,

1 dzien szkoleniowy w wymiarze 8 godzin dydaktycznych dziennie.

Szkolenia dotyczgce mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu
stosowania projektowania uniwersalnego (czes¢ specjalistyczna):
- prowadzone zarowno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym,
- w formie zaje¢ w grupie, dyskusji oraz wyktadow, co zapewni
mozliwos¢ nabycia niezbednej wiedzy teoretycznej oraz
doskonalenia umiejetnosci praktycznych,

- 2 dni szkoleniowe w wymiarze 8 godzin dydaktycznych dziennie.

Czesc ogolna i czes¢ specjalistyczna szkoleh sg przeprowadzone
tgcznie. Szkolenia, zarbwno czes¢ ogdlna, jak i specjalistyczna, bedg
prowadzone w formie wyktadu, dyskusji oraz ¢wiczen. Czes¢ szkolen
bedzie odbywac sie zdalnie, czes¢ stacjonarnie, a czesc¢ w trybie

mieszanym.
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Indywidualne doradztwo poszkoleniowe

- dotyczace planowania rozwoju przedsiebiorstwa w zwigzku z
komercjalizacjg rozwigzan z zakresu projektowania uniwersalnego,

- przeznaczone dla uczestniczek i uczestnikdéw projektu, ktdrzy chcg
pogtebi¢ wiedze nabytg w trakcie szkolen,

- uwzglednia reprezentowang branze i jej specyfike,

- celem doradztwa jest zaplanowanie rozwoju produktow/ustug,

- wykorzystanie narzedzi symulacyjnych, takich jak: wozek aktywny,
okulary imitujgce wady wzroku, kombinezon starosci, stuchawki
wygtuszajace,

- prowadzone zaréwno w trybie stacjonarnym (w siedzibie
realizatorow projektu lub w miejscu fatwo dostepnym dla
uczestniczek i uczestnikow projektu), jak i zdalnym w wymiarze

maksymalnie 15 godzin dydaktycznych.

Jakg tematyke porusza szkolenie z dostepnosci?
- dostepnosé¢ architektoniczna (czesc¢ ogolna),
- dostepnos¢ cyfrowa (czesc ogolna),
- dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna (czes¢ ogolna),
- uniwersalne projektowanie produktow i ustug (czesc¢ ogolna),
- komercjalizacja rozwigzan uniwersalnego projektowania (czesc¢

specjalistyczna).

Warunki, jakie musi spetni¢ pracownik/przedsiebiorstwa, zeby uzyskac

zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/doradztwa: Uczestnicy, ktorzy
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ukonczg szkolenia (czesc ogolna i specjalistyczna), czyli wykazg
minimalnie 90% frekwencje na szkoleniu oraz wypetnig ankiete
poszkoleniowg, otrzymajg odpowiednie zaswiadczenie o ukonczeniu

dziatania szkoleniowego.

Warunki, jakie musi spetni¢ pracownik/przedsiebiorstwo, zeby uzyskacé
certyfikat potwierdzenia kompetencji: Uczestnicy, ktorzy podniosg
kompetencje w wyniku udziatu w szkoleniu, czyli uzyskajg wyzszy wynik
post-testu niz pre-testu, otrzymajg odpowiednie zaswiadczenie o
nabyciu okreslonej/okreslonych kompetencji w zakresie planowania
rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o dostepnos¢, w tym projektowanie

uniwersalne.

Dane kontaktowe.
Mozesz skontaktowac sie z nami telefonicznie pod numerem: +48 537
308 932, elektronicznie przez adres e-mail:

rekrutacja@zyskzdostepnosci.pl lub osobiscie pod adresem: ulica

Serwituty 25, lokal E107, kod pocztowy 02-233 miasto Warszawa.

ZYSK Z
DOSTEPNOSCI strona 11/11


mailto:rekrutacja@zyskzdostepnosci.pl

