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Certyfikat ICVC/SD 20632.27 Specjalista ds. dostepnosci — potwierdza wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osdb realizujacych
dziatania w zakresie zapewniania dostepnosci w ré6znych obszarach funkcjonowania organizacji.

Certyfikat ICVC/SD 20632.27 potwierdza nabycie przez uczestnika szkolenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla
kwalifikacji: Specjalista ds. dostepnosci (kod zawodu: 251104).

CHARAKTERYSTYKA PROCESU WALIDACYJINEGO - ZASTOSOWANE METODY WALIDACII:
1) Test teoretyczny - sprawdzajacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Wynik: {SCORE} %

EFEKTY UCZENIA SIE

|Kategoria ||Efekty uczenia sie ||Kryteria weryfikacji
Charakteryzuje pojecie dostepnosci oraz jej znaczenie w 1) Definiuje pojecie dostepnosci (accessibility).
konteks$cie rownosci szans i wtaczenia spotecznego. 2) Rozpoznaje prawidtowe ujecie idei rownosci szans w kontekscie dostepnosci.
Opisuje zatozenia projektowania uniwersalnego oraz 1) Wskazuje elementy definiujace projektowanie uniwersalne.
racjonalnych usprawnien. 2) Identyfikuje cechy racjonalnych usprawnien.
Wiedza

Rozréznia podstawowe akty prawne i regulacje dotyczace
dostepnosci na poziomie krajowym i unijnym.

1) Poprawnie wskazuje akt prawny regulujacy dostepnosc cyfrowq podmiotdw publicznych w
Polsce.
2) Rozpoznaje konsekwencje niedostosowania produktéw lub ustug do wymogow Dyrektywy EAA.

Wyjasnia znaczenie technologii i standardéw dostepnosci
w srodowisku cyfrowym.

1) Identyfikuje kluczowe elementy wytycznych WCAG 2.1
2) Rozpoznaje elementy wptywajace na dostepnosc stron internetowych i aplikacji mobilnych.

Umiejetnosci

Identyfikuje czynniki wptywajace na dostepnosc
produktéw, ustug i interfejséw cyfrowych.

1) Wskazuje elementy zwiekszajace dostepnos¢ serwiséw e-commerce.
2) Rozpoznaje cechy dostepnej aplikacji mobilnej na podstawie opisu.

Analizuje rozwigzania architektoniczne i technologiczne
pod katem dostepnosci.

1) Wybiera poprawne rozwigzania architektoniczne zapewniajgce dostepnos¢ budynkow.
2) Identyfikuje kluczowe elementy dostepnosci przestrzeni publicznej.

Dobiera technologie wspierajace osoby z réoznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

1) Rozpoznaje technologie wspierajace osoby niewidome w korzystaniu z komputeréow.
2) Wskazuje technologie wspomagajgce komunikacje oséb z ograniczeniami stuchu.

Ocenia uzytecznos¢ interfejsow i systemow
informacyjnych z perspektywy réznych uzytkownikow.

1) Identyfikuje aspekty wptywajace na uzytecznos¢ interfejsow dla osdb z zaburzeniami
poznawczymi.

2) Rozpoznaje elementy systemdw informacyjnych wspierajacych integracje oséb z
niepetnosprawnosciami.

Kompetencje
spoteczne

Dostrzega znaczenie dostepnosci jako elementu
odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej.

1) Rozpoznaje korzysci spoteczne wynikajace z wdrazania dostepnosci.
2) Wskazuje znaczenie dostepnosci w kontekscie rownego traktowania uzytkownikow.

Uznaje potrzebe uwzgledniania zréznicowanych potrzeb
uzytkownikow w projektowaniu rozwigzan.

1) Identyfikuje grupy uzytkownikédw wymagajace szczegdlnych rozwigzan dostepnosciowych.
2) Rozpoznaje poprawne podejscie do projektowania inkluzywnego.

Jest swiadomy konsekwencji prawnych, spotecznych i
biznesowych braku dostepnosci.

1) Wskazuje konsekwencje legislacyjne niewdrazania dostepnosci w sektorze cyfrowym.
2) Rozpoznaje korzysci biznesowe wynikajace z wdrazania dostepnych rozwigzan.

Wykazuje gotowos¢ do promowania zasad dostepnosci w
$rodowisku zawodowym.

1) Rozpoznaje role specjalisty ds. dostepnosci w organizacji.
2) Identyfikuje dziatania sprzyjajace wdrazaniu i utrzymywaniu dostepnosci.

Walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji, zgodnie z zaplanowanymi
metodami walidacji i z zachowaniem rozdzielnosci proceséow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.




